ROMANIA JUDETUL SUCEAVA

o] PRIMARIA MUNICIPIULUI FALTICENI
725200 FALTICENI tel: + 40 230 542056
Str. Republicii, nr.13 fax: + 40 230 544942
Nr. 28445/ 17.12.2021 email: falticeni@faiticeni.ro

Anunt privind deschiderea consultérii publice

Astdzi, 17 decembrie 2021, Primdria Municipiului Filticeni anunta deschiderea procesului de consultare
publicd privind urmétorul proiect de act normativ: “Stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si
personalul contractual din Primdria municipiului Félticeni si institutiile subordonate.”

Documentatia aferenta proiectului de act normativ include: referatul de aprobare al initiatorului, raportul
de specialitate la Serviciului resurse Umane, Comunicare si anexa (grila salariilor).

Documentatia poate fi consultatd: pe pagina de internet a institutiei, la adresa
http://www.falticeni.ro/transparenta.php; la sediul institutiei, str. Republicii, nr. 13; proiectul de act
normativ se poate obtine in copie, pe bazd de cerere depusa la registratura institutiei.

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act normativ supus consultarii
publice se pot depune pana la data de 27 decembrie 2021: ca mesaj in format electronic pe adresa de e-
mail: falticeni@falticeni.ro; prin postd, pe adresa: Primdria Municipiului Falticeni, str. Republicii, nr. 13,
Falticeni, 725200; la sediul institutiei, la Registratur, la adresa str. Republicii, nr. 13, intre orele 08.00-16.00.

Materialele transmise vor purta menfiunea: “Stabilirea saloriilor de bazd pentru functionarii publici si
personalul contractual din Primdria municipiului Félticeni si institutiile subordonate.”

Pentru cei interesati existd si posibilitatea organizarii unei intalniri in care si se dezbata public proiectul de
act normativ, in cazul in care acest lucru este cerut in scris de citre o asociatie legal constituits sau de citre
o altd autoritate publica pan3 la data de 06.01.2022

Pentru informatii suplimentare, vd stdm la dispozitie la urmaitoarele telefon: 0230542056, e-mail:
falticeni@falticeni.ro.

Secretar general municipiu, Intocmit,
Jur. Mihaela Busuioc Responsabil Legea 52/2003

Insp. Alexandru Savescu



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIUL FALTICENI
CONSILIUL LOCAL
Nr. 28423/17.12.2021

Proiect

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din Primédria municipiului Falticeni si institutiile subordonate

Consiliul Local al municipiului Félticeni, judeful Suceava:
Avand in vedere:
- referatul de aprobare al proiectului de hotarare, Tinregistrat sub
nr.28422/17.12.2021;
- procesul — verbal de negociere inregistrat sub nr. 28421/17.12.2021;
In baza prevederilor art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
In conformitate cu prevederile art. 129, alin. 1, alin.2, lit. a si alin. 14, art. 136, alin.
10, art. 139, alin. 3, art. 417 si art. 552, alin. 1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1: Se stabilesc salariile de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din Primaria municipiului Falticeni si institutile subordonate, conform anexei
care face parte integranta din prezenta hotarare;

Art.2: Prevederile prezentei hotarari se aplica incepand cu data de 01.02.2022.

Art.3:Se stabileste indemnizatia consilierilor locali in procent de 10% din
indemnizatia primarului, conform prevederilor art. 40 din Legea nr. 153/2017.

Art.4: Stabilirea salariilor lunare se realizeaza de céatre ordonatorul de credite, prin
dispozitie, cu respectarea prevederilor art. 25 din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.5: Ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari revine primarului
municipiului Falticeni, prin aparatul de specialitate si institutiilor subordonate.

INITIATOR
PRIMAR
Prof. Gheorghe Catalin Coman

AVIZAT
SECRETAR GENERAL MUNICIPIU
Jr. Mihaela Busuioc
ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA



MUNICIPIUL FALTICENI
PRIMAR

Nr. 28422/17.12.2021

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din Primaria municipiului Falticeni si institutiile
subordonate

Potrivit prevederilor Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului din fonduri
publice gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile autoritatile publice
se asigura de fiecare ordonator de credite. Acestia au obligatia sa stabileasca salariile de
bazé/soldele de funciie/salarile de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional
detinut, gradatiile, soldele de comanda/salarile de comanda, indemnizatile de
incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in natura
prevazute de lege, sd& asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte
profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in
sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.

Potrivit prevederilor art. 1 din Lege, pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor
judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile
de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Stabilirea salariilor lunare se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25 din Lege, respectiv. “Suma sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor gi indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrand si vacanta,
acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30%
din suma salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de
grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de comanda/salariilor de
comanda, a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupéd caz.”

In considerarea celor expuse propun consiliului local spre analiza si aprobare
proiectul de hotaréare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din Primadria municipiului Falticeni si institutiile subordonate,
céat si indemnizatia lunaréa a consilierilor locali.

INITIATOR
PRIMAR
Prof. Gheorghe Catalin Coman



MUNICIPIUL FATICENI
SERVICIUL RESURSE UMANE, COMINICARE
Nr. din

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
Primaria municipiului Falticeni si unitatilor subordinate.

in baza prevederilor art. 136 din O.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, Serviciul
resurse umane, comunicare a analizat proiectul de hotardre privind aprobarea salariilor de bazi
pentru functionarii publici si personalul contractual din Primaria municipiului Falticeni si unitatilor
subordinate.

Aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din Primaria
municipiului Falticeni si a unititilor subordonate se face in baza art. 11 din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

Analizand cele mai sus mentionate, apreciem ca proiectul de hotérare intruneste conditiile de
legalitate si poate fi supus sezbaterii sedintei in plen a Consiliului municipal Falticeni.

SERVICIUL RESURSE UMANE
Sef serv. Nicu Raileanu



PRIMARIA MUNICIPIULUI FALTICENI - Salarii de baza

1. Salarii de baza pentru functii publice generale

a) Functii publice de conducere
N Nivelul § Gradul “‘E’
" FUNCTIA VEUT L Graduli s O =
crt. studiilor @ I ]
(<] [}
o (=l
Secretar general al unitatii
1 i S 10033 4,4991 | 11929 | 5,3493
adm .-teritoriale
2 |Arhitect-sef S 7881 3,5341 | 10077 [ 4,5188
3 |Director executiv S 7757 3,4785 | 9205 |4,1278
4 |Sef serviciu S 6249 2,8022 | 7882 |3,5345
b) Functii publice de executie
b FUNCTIA el gl Gradatia 0 2 Gradatia 1 ;5 Gradatia 2 ;5 Gradatia 3 g Gradatia 4 § Gradatia 5 g
crt. ' studiilor | profesional & & & 8 8 kL
S Superior 6156 |2,7605| 6618 |2,9677| 6949 |3,1161| 7296 |3,2717| 7478 |3,3534| 7665 |3,4372
1 |Auditor S Primcipal 5871 |2,6327| 6311 |2,8300| 6627 |2,9717| 6958 |3,1202} 7132 |3,1982| 7310 |3,2780
S Asistent 5046 |2,2628| 5424 |2,4323| 5695 |2,5538] 5980 |2,6816| 6130 |2,7489| 6283 | 2,8175
3 Superior 4379 |1,9637| 4707 |2,1108| 4942 [2,2161] 5189 |2,3269| 5319 |2,3852| 5452 |2,4448
5 Consilier, consilier juridic, S Principal 3701 |[1,6596| 3979 [1,7843( 4178 [1,8735| 4387 |1,9673| 4497 |2,0166| 4609 | 2,0668
Inspector S Asistent 3402 |1,5256| 3657 |1,6399| 3840 [1,7220{ 4032 |1,8081| 4133 |1,8534| 4236 |1,8996
S Debutant 3231 |1,4489| 3473 |1,5574| 3647 |1,6354| 3829 |1,7170| 3925 |1,7601| 4023 | 1,8040
550 Superior 3317 |1,4874| 3566 |1,5991| 3744 |1,6789| 3931 |1,7628( 4029 |1,8067| 4130 | 1,8520
s SSD Principal 3231 |1,4489| 3473 [1,5574| 3647 |1,6354| 3829 |1,7170| 3925 |1,7601| 4023 | 1,8040
3 |Referent de specialitate
ssD Asistent 3062 |1,3731| 3292 |1,4762| 3457 |1,5502| 3630 [1,6278| 3721 |1,6686| 3814 |1,7103
SSD Debutant 3039 |1,3628| 3267 [1,4650| 3430 |1,5381| 3602 |1,6152| 3692 |1,6556| 3784 | 1,6969
M Superior 3208 |1,4386| 3449 |1,5466| 3621 |1,6238| 3802 |1,7049| 3897 |1,7475| 3994 | 1,7910
i M Principal 3137 |1,4067| 3372 |1,5121| 3541 |1,5879| 3718 |1,6673| 3811 |1,7090| 3906 |1,7516
4 |Referent
M Asistent 3096 |1,3883| 3328 |1,4924| 3494 |1,5668| 3669 |1,6453| 3761 |1,6865| 3855 |1,7287
M Debutant 3062 |1,3731| 3292 |1,4762| 3457 |1,5502| 3630 |1,6278| 3721 |1,6686| 3814 |1,7103




I1. Salarii de baza pentru functii publice specifice / POLITIA LOCALA

a) Functii publice de conducere

= z
Nr. Nivelul & @
i FUNCTIA VLT 1 Gradul z |wmdd] g
crt. studiilor 3 [t} 2
o J
1 |Director general S 5966 2,6753 | 6277 |2,8148
2 |Director executiv S 4871 2,1843 | 5510 |2,4709
b) Functii publice specice de executie
' FUNCTIA NWE_’_llJI Graéul Gradatia 0 2 Gradatia 1 2 Gradatia 2 2 Gradatia 3 2 Gradatia 4 £ Gradatia 5 §
crt. studiilor | profesional & & g 2 8 8
3 Superior 4379 |1,9637| 4707 [2,1108| 4942 [2,2161| 5189 |2,3269) 5319 |2,3852( 5452 |2,4448
2 |politist local / Clasa | S Principal 3701 |1,6596( 3979 |1,7843| 4178 |1,8735| 4387 |1,9673| 4497 |2,0166| 4609 | 2,0668
S Asistent 3402 |1,5256| 3657 |1,6399| 3840 |1,7220( 4032 |1,8081[ 4133 |1,8534| 4236 |1,8996
5 Debutant 3231 |1,4489| 3473 |1,5574| 3647 |1,6354| 3829 [1,7170| 3925 |1,7601] 4023 | 1,8040
SSD Superior 3317 |1,4874| 3566 |1,5991| 3744 |1,6789| 3931 |1,7628| 4029 |1,8067| 4130 |1,8520
3 |politist local / Clasa i SSD Principal 3231 |[1,4489]| 3473 |1,5574| 3647 |[1,6354| 3829 |1,7170| 3925 |1,7601| 4023 | 1,8040
SSD Asistent 3062 |1,3731| 3292 |1,4762| 3457 [1,5502| 3630 |1,6278| 3721 |1,6686| 3814 |1,7103
SSD Debutant 3039 |1,3628| 3267 |1,4650| 3430 |1,5381| 3602 |1,6152| 3692 |[1,6556| 3784 | 1,6969
M Superior 3208 |1,4386| 3449 |1,5466| 3621 |1,6238| 3802 |1,7049| 3897 |1,7475| 3994 (1,7910
o M Principal 3137 | 1,4067| 3372 |1,5121| 3541 |1,5879| 3718 |1,6673| 3811 |1,7090| 3906 | 1,7516
4 |Politist local / Clasa lll
M Asistent 3096 |1,3883| 3328 |1,4924| 3494 [1,5668| 3669 |[1,6453| 3761 |1,6865| 3855 |1,7287
M Debutant 3062 |[1,3731| 3292 |1,4762| 3457 [1,5502( 3630 (1,6278| 3721 |1,6686| 3814 |1,7103




1Il. Salarii de baza pentru functii contractuale

a) Functii de conducere

c =
Nr. Nivelul - | L
g FUNCTIA VEUL L Gradul | g [Emdl] 2
crt. studiilor 2 1] I
o =
1 |Administrator public S 7677 3,0106 | 9639 | 3,7800
2 |Director executiv S 5454 2,1388 | 6978 | 2,7365
3 |Sef serviciu, Sef sectie S 4717 1,8498 | 5819 |2,2820
b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale
Nr. FUNCTIA Nivelul Gradul Gradatia 0 _§ Gradatia 1 .; Gradatia 2 E: Gradatia 3 ; Gradatia 4 f’ Gradatia 5 LE
crt. ’ studiilor | profesional & & 8 g & &
Consilier, inspector de S Gradul 1A 3775 |1,4804| 4058 |1,5914| 4261 |1,6710| 4474 |1,7545| 4586 |1,7984 4701 |1,8435
specialitate, consilier
1 |personal, revizor contabil, S Gradul | 3594 |1,4094| 3864 |1,5153| 4057 |1,5910| 4260 |1,6706| 4367 |1,7125| 4476 |1,7553
referent de specialitate, S Gradul Il 3296 |1,2925| 3543 |1,3894| 3720 |1,4588| 3906 |1,5318| 4004 |1,5702( 4104 | 1,6094
consilier juridic S Debutant 2608 | 1,0227| 2804 |1,0996] 2944 |1,1545| 3091 [1,2122| 3168 |1,2424| 3247 [1,2733
SSD Gradul 1A 3329 |1,3055| 3579 |1,4035| 3758 |1,4737| 3946 |1,5475| 4045 | 1,5863| 4146 |1,6259
SSD Gradul | 3272 |1,2831] 3517 |1,3792| 3693 |1,4482| 3878 |1,5208| 3975 |1,5588| 4074 |1,5976
2 |Inspector, Referent
sSSP Gradul Il 3161 |[1,2396| 3398 |1,3325| 3568 |1,3992| 3746 |1,4690| 3840 | 1,5059| 3936 |1,5435
S50 Debutant 2945 |1,1549| 3166 |1,2416| 3324 |1,3035| 3490 |1,3686| 3577 | 1,4027| 3666 | 1,4376
M 1A 2912 |1,1420| 3130 |1,2275| 3287 [1,2890( 3451 |1,3533| 3537 |1,3871| 3625 |1,4216
3 Inspector, Referent, consilier |m | 2832 |1,1106| 3044 |1,1937| 3196 [1,2533| 3356 |1,3161| 3440 |1,3490| 3526 | 1,3827
personal M It 2624 |1,0290| 2821 |1,1063| 2962 |1,1616| 3110 |1,2196| 3188 |1,2502| 3268 | 1,2816
M Debutant 2608 | 1,0227| 2804 [1,0996| 2944 |[1,1545| 3091 |1,2122| 3168 |1,2424| 3247 | 1,2733
5 M I 3402 |1,3341| 3657 |1,4341| 3840 |1,5059| 4032 |1,5812] 4133 |1,6208| 4236 | 1,6612
4 |Administrator
] ] 2722 |1,0675| 2926 |1,1475| 3072 [1,2047| 3226 |1,2651| 3307 | 1,2969| 3390 |1,3294
. 2976 |1,1671| 3199 |1,2545]| 3359 |[1,3173| 3527 |1,3831| 3615 |1,4176( 3705 | 1,4529
5 |Casier M; G
Debutant 2608 |1,0227| 2804 |1,0996( 2944 [1,1545| 3091 |1,2122| 3168 |1,2424| 3247 |1,2733




- FUNCTIA NIV§‘|U| Graqu‘ Gradatia 0 é Gradatia 1 i‘ Gradatia 2 é Gradatia 3 ; Gradatia 4 .& Gradatia 5 E
crt. : studiilor | profesional & & 8 8 8 8
6 |Paznic, guard M: G 2722 | 1,0675| 2926 |1,1475| 3072 |1,2047| 3226 |1,2651| 3307 |1,2969| 3390 |1,3294
) 2722 | 1,0675| 2926 |1,1475]| 3072 |1,2047| 3226 |1,2651( 3307 |1,2969| 3390 |1,3294
7 |ingrijitor M; G
M; G Debutant 2608 |1,0227| 2804 |1,0996| 2944 |1,1545] 3091 |1,2122| 3168 |1,2424] 3247 |1,2733
g |sofer M; G | 3062 |[1,2008| 3292 [1,2910| 3457 |1,3557{ 3630 |1,4235} 3721 |1,4592| 3814 | 1,4957
M; G 11 2664 |1,0447) 2864 |1,1231] 3007 |1,1792| 3157 }1,2380| 3236 (1,2690| 3317 | 1,3008
M: G | 3062 |1,2008| 3292 {1,2910| 3457 |1,3557( 3630 |1,4235]| 3721 |1,4592| 3814 |1,4957
. » M: G I 2948 | 1,1561| 3169 [1,2427| 3327 (1,3047( 3493 |1,3698| 3580 |1,4039| 3670 | 1,4392
9 [Muncitor calificat .
M; G m 2835 |1,1118| 3048 |1,1953| 3200 |1,2549| 3360 |1,3176| 3444 |1,3506| 3530 |1,3843
M; G Y] 2722 | 1,0675] 2926 |1,1475| 3072 |1,2047]| 3226 |1,2651| 3307 |1,2969] 3390 |1,3294
10 |Muncitor necalificat M;: G | 2664 |1,0447| 2864 |1,1231| 3007 [1,1792| 3157 |1,2380| 3236 |1,2690| 3317 |1,3008
M; G Il - fara spor 2608 |10227] 2804 |1,0996] 2944 |1,1545| 3091 |12122| 3168 [1,2424| 3247 |1,2733




IV. Salarii de baza pentru functii contractuale din Unitatile Culturale

a) Functii de conducere
N Nivelul £ Gradul §
" FUNCTIA VEUT | Gradul) g PP g
crt. studiilor @ It T
8 8
1 |Manager S 5557 2,1792 | 7110 | 2,7882
2 |Sef birou S 4955 1,9431 | 6100 | 2,3922
Bibliotecar responsabil f
e [ ponsatilyse s 4699 1,8427 | 5535 |2,1706
hirou
b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale
N FUNCTIA NW?,IUI Gra@ul Gradatia 0 ;; Gradatia 1 § Gradatia 2 § Gradatia 3 Ev Gradatia 4 13 Gradatia 5 §
crt. : studiilor | profesional K g & & & &
S Gradul 1A 3426 |1,3435| 3683 |1,4443| 3867 |1,5165| 4060 |1,5922| 4162 |1,6322| 4266 |1,6729
Conservator, muzeograf,
i S Gradul | 2803 |1,0992| 3013 |1,1816( 3164 [1,2408| 3322 |1,3027| 3405 |1,3353| 3490 | 1,3686
1 [restaurator, bibliograf,
- S Gradul Il 2716 |1,0651| 2920 |1,1451| 3066 |1,2024| 3219 |1,2624| 3299 |1,2937| 3381 |1,3259
: S Debutant 2664 |1,0447| 2864 |1,1231] 3007 |1,1792| 3157 |1,2380| 3236 |1,2690| 3317 | 1,3008
Conservator, muzeograf, M Treapta IA 3231 |1,2671] 3473 |1,3620] 3647 |1,4302| 3829 |1,5016| 3925 |1,5392| 4023 [1,5776
2 restaurator, bibliograf, M Treapta | 2790 | 1,0941] 2999 [1,1761| 3149 [1,2349( 3306 |1,2965| 3389 |1,3290| 3474 | 1,3624
gestionar custode, referent, [M Treapta Il 2687 |1,0537| 2889 |1,1329| 3033 |1,1894| 3185 |1,2490| 3265 |1,2804| 3347 |1,3125
curator M Debutant 2608 |1,0227| 2804 |1,0996| 2944 |1,1545| 3091 |1,2122| 3168 |1,2424| 3247 [1,2733
S 1A 3875 |[1,5196] 4166 |1,6337| 4374 [1,7153| 4593 |1,8012| 4708 |1,8463| 4826 |1,8925
3 |gibliotecar S | 3231 |1,2671| 3473 |1,3620| 3647 |1,4302| 3829 |1,5016]| 3925 |1,5392| 4023 |1,5776
S 1l 2812 |1,1027| 3023 |1,1855| 3174 |1,2447] 3333 |1,3071| 3416 |1,3396]| 3501 |1,372%
S Debutant 2664 | 1,0447] 2864 [1,1231| 3007 {1,1792] 3157 [1,2380] 3236 |1,2690| 3317 | 1,3008
4 |Spraveghetor sala G 2608 |1,0227| 2804 [1,0996| 2944 |1,1545| 3091 |1,2122| 3168 |1,2424| 3247 | 1,2733




